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RACCOLTA CHIARIMENTI FAQ INERENTI LA GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL 
SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA 

 
I SEGUENTI SERVONO A CHIARIRE ALCUNE FREQUENTI DOMANDE MA NON 
SOSTITUISCONO IN OGNI CASO QUANTO RIPORTATO NEL CAPITOLATO SPECIALE DI 
APPALTO. I CHIARIMENTI CONTENUTI IN QUESTO DOCUMENTO SOSTITUISCONO  
TUTTI I PRECEDENTI. 
 
1) CHIARIMENTI IN MATERIA DI AVVALIMENTO. 
In riferimento a richieste pervenute da parte di imprese interessate alla procedura in oggetto si forniscono i 

seguenti chiarimenti: 

ISTITUTO DELL’AVVALIMENTO. 

La quota dei requisiti di cui ai punti A1 e B1 del bando di gara per cui il concorrente, singolo o raggruppato, 

può utilizzare l’istituto dell’avvalimento è pari ad un massimo del 30% degli importi previsti alle lettere A1 e 

B1. La rimanente quota deve essere posseduta dal concorrente, singolo o raggruppato. 

Esemplificando: 

CASO A CONCORRENTE SINGOLO – REQUISITO A1) L’importo previsto del fatturato globale 

d’impresa nel triennio 2004-2005 e 2006 è pari a € 8.312.976,00. Qualora il concorrente si avvalga 
dell’istituto dell’avvalimento detto requisito potrà essere posseduto dall’impresa ausiliaria per un massimo 

del 30% dell’importo previsto pari a massimo € 2.493.892,80. La rimanente quota pari a minimo € 

5.819.083,20 dovrà essere posseduta dal concorrente. 
CASO B CONCORRENTE RAGGRUPPATO – REQUISITO A1) L’importo previsto del fatturato globale 

d’impresa nel triennio 2004-2005 e 2006 è pari a € 8.312.976,00. Qualora il concorrente raggruppato si 
avvalga dell’istituto dell’avvalimento detto requisito potrà essere posseduto dall’impresa ausiliaria per un 
massimo del 30% dell’importo previsto pari a massimo € 2.493.892,80. La rimanente quota pari a minimo € 

5.819.083,20 dovrà essere posseduta dal raggruppamento. All’interno del raggruppamento il mandatario 

dovrà possedere almeno il 60% della quota suddetta quota pari a € 3.491.449,92, mentre i mandanti 

dovranno possedere almeno il 40% della suddetta quota pari a € 2.327.633,28. 
CASO A1 CONCORRENTE SINGOLO – REQUISITO B1) L’importo previsto dei servizi di ristorazione 

scolastica nei tre anni antecedenti la pubblicazione del bando pari a € 3.325.190,40. Qualora il concorrente si 
avvalga dell’istituto dell’avvalimento detto requisito potrà essere posseduto dall’impresa ausiliaria per un 
massimo del 30% dell’importo previsto pari a massimo € 997.557,12. La rimanente quota pari a minimo € 

2.327.633,28 dovrà essere posseduta dal concorrente. 
CASO B1 CONCORRENTE RAGGRUPPATO – REQUISITO B1) L’importo previsto dei servizi di 

ristorazione scolastica nei tre anni antecedenti la pubblicazione del bando pari a € 3.325.190,40. Qualora il 
concorrente raggruppato si avvalga dell’istituto dell’avvalimento detto requisito potrà essere posseduto 

dall’impresa ausiliaria per un massimo del 30% dell’importo previsto pari a massimo € 997.557,12. La 
rimanente quota pari a minimo € 2.327.633,28 dovrà essere posseduta dal raggruppamento. 
All’interno del raggruppamento il mandatario dovrà possedere almeno il 60% della quota suddetta quota pari 

a € 1.396.579,97 , mentre i mandanti dovranno possedere almeno il 40% della suddetta quota pari a € 

931.053,31. 
2) Qual è l'allestimento per le cucine a carico dell'impresa aggiudicataria? 
L'impresa aggiudicataria dovrà provvedere all'intero allestimento delle cucine elencate, facendo riferimento 

all'allestimento minimo riportato e previsto nelle legende di cui all'allegato 3. 

3) Ulteriori chiarimenti in materia di AVVALIMENTO: 
Nel caso di avvalimento di un concorrente raggruppato, all'interno del raggruppamento, ciascun mandante (a 

pena di esclusione) dovrà possedere almeno la quota del 40% pari ad EUR 2.327.633,28 per quanto riguarda 
il requisito A1 ed almeno EUR 931.053,31 per quanto riguarda il requisito B1. 
4) Qual è il numero dei turni e gli orari delle mense? 
Qual è il numero dei rientri e la loro collocazione se sono presenti? 
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I turni e gli orari delle mense hanno delle piccole variazioni. In particolare l'inizio della somministrazione del 

pasto può variare, a seconda della scuola, dalle ore 12,30 alle ore 12,45. 

Gli orari giornalieri previsti dal calendario scolastico sono i seguenti: 

dalle ore 8,30 alle ore 16,30 per ciascun giorno dal lunedì al venerdì. 

5) Sono previsti ortaggi biologici nella tabella merceologica? 
I prodotti biologici sono quelli previsti dal Capitolato ed eventualmente quelli previsti spontaneamente 

dall'offerta tecnica del concorrente. 

6) Qual è il personale che ha prestato servizio e la sua composizione per numero, mansioni e categoria 
di appartenenza? 
L'obbligo di assumere il personale già in servizio dipende dai rispettivi CCNL e altre leggi in vigore. 

La composizione del personale è la seguente: 

N. 6 Cuoco livello 4° con 30 ore settimanali; 

N. 1 Cuoco livello 4° con 40 ore settimanali; 

N. 2 Cuoco livello 4° con 25 ore settimanali; 

N. 2 Aiuto cuoco livello 5° con 25 ore settimanali; 

N. 2 Autista livello 5° con 30 ore settimanali; 

N. 1 Autista livello 5° con 20 ore settimanali; 

N. 2 Add.Mensa livello 6°S con 21 ore settimanali; 

N. 1 Add.Mensa livello 6° S con 20 ore settimanali; 

N. 11 Add.Mensa livello 6°S con 15 ore settimanali; 

N. 23 Add.Mensa livello 6°S con 10 ore settimanali; 

N. 1 Add.Mensa livello 6°S con 25 ore settimanali; 

N. 6 Add.Mensa livello 6° con 10 ore settimanali; 

N. 1 Coord. Serv Mensa livello 4° con 20 ore settimanali. 

 

7) È necessario allegare l’autorizzazione sanitaria per la/le cucine per collettività di cui l’impresa si 
obbliga (vedere punto 4 art.2 del Bando a pag. 6) a disporre? 
In sede di partecipazione alla gara, non è necessario (anche se opportuno), allegare l’autorizzazione sanitaria 

ai fini dell’obbligazione a disporre di una o più cucine per la collettività. Tuttavia queste ultime devono 

necessariamente essere dotate di autorizzazione sanitaria. 

8) Qual è la conseguenza della mancata somministrazione dei pasti, secondo le modalità e le 
prescrizioni previste dal capitolato (per il tramite di cucina/e dotate di autorizzazione sanitaria ed 
ubicate nel raggio di 60 Km. ecc.) nei 10 giorni successivi all’aggiudicazione provvisoria? 
Nel caso in cui l’impresa non fornisca “entro giorni dieci dall’aggiudicazione provvisoria e per tutto il 

periodo (e comunque non oltre il 5 novembre) di allestimento delle cucine previste presso i plessi, ubicata/e 

in sito/i ad una distanza di non oltre 60 km. dai plessi di consumo dei pasti (con le Autorizzazione/i 

Sanitaria/e e della/e cucina/e per collettività)” si applica la sanzione di cui al punto 1 dell’art. 16 del 

capitolato speciale ed il Comune, qualora la violazione sia ripetuta, può disporre di procedere all’incasso 

della cauzione. In caso di reiterazione della violazione le cui sanzioni non trovino capienza nella cauzione, si 

procederà alla risoluzione del contratto, all’incameramento del deposito cauzionale, salvo il risarcimento dei 

maggiori danni, e l’Amministrazione Comunale avrà facoltà di ordinare ad altra impresa l’esecuzione 

parziale o totale del servizio rimasto ineseguito. In tal caso il maggior onere finanziario sarà carico 

all’impresa aggiudicataria. 

 

Altamura, 22/9/2007 

IL DIRIGENTE VI SETTORE 
(Dott. Nicola BERLOCO) 


