
             CITTA’  di  ALTAMURA 
                                                (Provincia di Bari) 

 

 

 

 

 

 

Il dirigente  del I Settore Affari Generali e Personale 
 

- Vista la Deliberazione di G.C. n. 35 del 19/04/07 relativa al  Fabbisogno del Personale per il 

triennio 2007-2009;  

- Vista la Deliberazione di G.C. n. 33 del 19/04/07  che approvava il Regolamento per la 

stabilizzazione del personale precario; 

- Vista la vigente dotazione organica approvata con delibera di G.C. n. 153 del 12/09/2006; 

- VISTO il C.C.N.L. vigente dei dipendenti del Comparto Regioni - Autonomie Locali; 

- Visto la propria determinazione n. 604  del 23/05/2007; 

RENDE NOTO 

- Il Comune di Altamura procederà alla stabilizzazione del personale precario, non 

appartenente ai ruoli dirigenziali, in possesso dei requisiti di cui al comma 558 dell’art. 1 

della L.F. 2007, che sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o 

previste da norme di legge, nei limiti dei posti vacanti in dotazione organica e della 

disponibilità finanziaria sulle assunzioni prevista dal comma 562 art. 1 della predetta legge 

finanziaria, cosi come individuati nella Deliberazione di G.C. n. 35/07 relativa al fabbisogno 

del Personale per il triennio 2007/2009; 

- Il presente bando è rivolto pertanto ai dipendenti  a tempo determinato del comune di 

Altamura, in possesso dei seguenti requisiti e non attualmente dipendenti di ruolo di altri 

Enti Pubblici:  

a) in servizio presso il Comune di Altamura al 01/01/2007 da almeno tre anni, anche 

non continuativi. Il requisito dell'anzianità di servizio si ritiene conseguito anche in virtù 

di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006. 

b) che siano stati in servizio presso il Comune di Altamura  per almeno tre anni, anche 

non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della Legge 

finanziaria 2007 (1° gennaio 2002 - 31 dicembre 2006) intendendosi per periodo di tre 

anni il servizio prestato sempre a tempo determinato anche presso altre Pubbliche  

Amministrazioni, ma con almeno 19 mesi di servizio presso il Comune di Altamura. 

- Si procederà alla stabilizzazione del personale precario secondo quanto previsto nella 

Deliberazione di G.C. n. 35/07 con le seguenti priorità: 

− n. 2 Funzionari tecnici laureati cat D3 e profilo professionale architetto ed ingegnere; 

− n.1 assistente sociale; 

− n. 1 perito tecnico diplomato; 

− n. 10 geometri diplomati; 
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INDETERMINATO  DEL  PERSONALE PRECARIO 
Ai sensi dell’art. 1 comma 558 della Legge 296 del 27 dicembre 2006 

 



− n. 2 istruttori amministrativi diplomati; 

− ulteriori figure professionali di Cat. C, in possesso dei requisiti di anzianità di 19 

mesi presso il Comune di Altamura e di diciassette mesi c/o altre PP.AA. nel 

quinquennio 01/01/2002- 31/12/2006; 

- Non si procederà alla stabilizzazione nei confronti del personale assunto ai sensi dell’art. 90 

TUEL 267/00 e dei soggetti che abbiano prestato servizio presso questo ente senza aver 

superato apposita selezione o concorso pubblico; 

- Ai fini del calcolo dell’anzianità per il riconoscimento del requisito per la stabilizzazione 

non saranno conteggiati i periodi per i quali non sia riconosciuta l’anzianità di servizio (es. 

sospensioni dal servizio, aspettative non riconosciute ai fini dell’anzianità).  

PERTANTO 

I dipendenti a tempo determinato, aventi titolo alla stabilizzazione del rapporto di lavoro, ai 

sensi dell'art. 1, comma 558, Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge finanziaria 2007) sono invitati 

a presentare domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo 

indeterminato. 

In ogni caso, la mancata presentazione, ovvero l’inammissibilità della domanda di 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, per carenza dei 

requisiti richiesti secondo i termini e le modalità di cui al presente bando, comportano l'esclusione 

dal processo di stabilizzazione. 

La domanda deve essere sottoscritta dal dipendente, a pena di esclusione dal processo di 

stabilizzazione, e presentata direttamente al Protocollo del Comune di Altamura piazza Municipio 1 

-  70022 Altamura (Ba) o spedita a mezzo del servizio postale in plico raccomandato con avviso di 

ricevimento entro  gg. 15 successivi alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo 

Pretorio e sul sito internet  del Comune di Altamura e precisamente entro il 13 giugno 2007;  

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro dell'Ufficio postale 

accettante. 

Nella domanda, redatta in carta semplice come fac-simile allegato al presente bando, il 

candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita; 

b) il comune di residenza; 

c) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea; 

d) il godimento dei diritti politici e il Comune presso il quale è iscritto nelle liste elettorali 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

f) le eventuali condanne penali, ed i procedimenti penali pendenti; 

g) il possesso dei requisiti previsti dal presente bando; 

h) il titolo di studio di cui è in possesso, specificando presso quale istituto è stato conseguito 

e precisando altresì la data del conseguimento; 

i) i servizi eventualmente prestati come dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni e le 

eventuali cause di risoluzione; 

j) di non essere dipendente di ruolo di altre Amministrazioni Pubbliche; 

k) il dipendente deve inoltre specificare l'indirizzo (se diverso da quello di residenza) 

comprensivo di codice di avviamento postale, di numero telefonico presso cui chiede che 

siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente procedura , con l'impegno di far 

conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni; 

l) di aver preso visione integrale del presente bando e di accettare senza riserva alcuna tutte 

le condizioni contenute nel bando stesso. 

Il Comune di Altamura si riserva la facoltà di procedere alla verifica, anche a campione, 

delle dichiarazioni contenute nella domanda. Eventuali dichiarazioni false comportano l'esclusione 

dalla procedura di ricognizione di cui al presente bando e, pertanto, dal processo di stabilizzazione. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 



comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Decorsi i termini di presentazione delle domande il servizio Personale procederà a redigere 

apposite  distinte graduatorie per ognuno dei profili professionali da stabilizzare preindicati nel 

piano delle assunzioni. 

All’interno di ogni graduatoria dei diversi profili professionali saranno applicati i seguenti 

criteri di ordine: 

1. Saranno stabilizzati prioritariamente gli aventi diritto che hanno prestato servizio 

esclusivamente c/o il comune di Altamura e acquisito maggiore anzianità nell’ambito della 

stessa categoria e profilo professionale; 

2. Di seguito gli aventi diritto che abbiano maturato i requisiti, in diverse categorie e profili e, 

maggiore anzianità di servizio  c/o il Comune di Altamura; 

3. Di seguito ancora i soggetti che hanno maturato i requisiti per la stabilizzazione, con 

servizio prestato sempre a tempo determinato anche presso altre pubbliche amministrazioni 

ma con almeno 19 mesi di servizio presso il Comune di Altamura. Per questi ultimi sarà 

formulata una graduatoria dando priorità ai candidati in possesso del periodo di servizio più 

lungo prestato presso il Comune di Altamura, al di là del servizio complessivamente 

maturato; 

− Per i soggetti che hanno maturato i requisiti in diverse categorie e profili, la 

stabilizzazione avverrà con l’inquadramento e il profilo professionale di cui al contratto 

di lavoro in essere alla data di entrata in vigore della L.F. 296/06(01/01/2007), 

nell’ipotesi di cui al punto 3 la stabilizzazione avverrà nel profilo professionale relativo 

al servizio prestato presso il Comune di Altamura; 

− Al fine del calcolo dell’anzianità per la formulazione delle graduatorie, sarà valutato il 

servizio espletato, fino alla data dell’avviso per la stabilizzazione, non saranno valutati i 

periodi di aspettativa e i periodi di congedo senza assegni; 

− In caso di parità di servizio ed anzianità, sarà prioritariamente stabilizzato il candidato 

che ha riportato il punteggio più alto nella graduatoria dell’ultimo concorso e/o selezione 

pubblica sostenuta; 

− In caso di ulteriore parità sarà preferito il soggetto più giovane. 

Qualora la programmazione delle assunzioni a tempo indeterminato, sulla scorta dei limiti alle 

assunzioni imposti dalla legge finanziaria 2007, non consenta la stabilizzazione di tutti i candidati in 

possesso dei requisiti, e ammessi, si procederà alla stabilizzazione dei soggetti aventi diritto e 

ammessi e che seguono in graduatoria, negli anni successivi, sempre nel rispetto dei limiti di spesa e 

di legge. 

Documentazione richiesta 
Alla domanda dovranno essere allegate a pena di esclusione: 

1) fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

2) documentazione attestante il servizio eventualmente prestato presso altre 

Amministrazioni Pubbliche, in originale, ovvero in copia fotostatica dichiarata dal 

concorrente conforme all'originale, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 

2000 n. 445 sottoscritta e presentata unitamente alla fotocopia di un documento di 

identità in corso di validità; 

3) I periodi di servizio prestati presso il Comune di Altamura verranno accertati d'ufficio;  

Norme di salvaguardia 
Il Comune di Altamura si riserva il diritto di revocare, di modificare e/o prorogare il 

presente bando a suo insindacabile giudizio. 

Ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, e dell'articolo 1, 

comma 2, del Decreto Ministeriale 23 giugno 2004 n. 225, i dati personali forniti dai dipendenti 

candidati nelle domande di trasformazione del rapporto di lavoro sono trattati per le finalità di 

gestione del processo di stabilizzazione. Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti, ai 

sensi dell'articolo 7 del citato D. Lgs. n. 196/2003, nei confronti del Comune di Altamura Piazza 



Municipio 1, 70022 Altamura (Ba), titolare del trattamento dei dati personali. Il Responsabile del 

trattamento è il Dirigente del Settore "Gestione del Personale". 

Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta al Servizio Personale 

del Comune di Altamura nelle ore d’ufficio tel. 080/3107222 - 283;  

Altamura lì, ………………… 

Il Dirigente del I Settore 

 (Avv. Berardino Galeota) 

 


