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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N°1 PROGRAMMATORE CAT.C1.

IL DIRIGENTE | SETTORE

Viste le deliberazioni di G.C. nr. 357/04 e nr. 447/04 relative alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale e il relativo piano occupazionale 2004;

Visto il vigente regolamento per le procedure concorsuali come intgrato con deliberazione di
G.C.nr. 517/2004;

Vista la determinazione dirigenziale nr. 1328 del 05/11/04;

RENDE NOTO

che € indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e
a tempo pieno, di Nr.1 posto di Programmatore Cat. C1;

Al posto messo a concorso € attribuito il trattamento economico inkiale corrispondente
alla Cat. C1 previsto dal CCNL vigente per il Comparto Enti Locali, la 13* mensilita,
I'eventuale assegno per il nucleo famigliare (se ed in quanto dovuto per legge) ed ogni altro
emolumento previsto dalle vigenti norme.

Lo stipendio e le indennita predette sono soggette alle trattenute erariali di Legge ed a
quelle assistenziali e previdenziali.

E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al posto messo a
concorso nonché per il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge Nr.125/91.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso € previsto il possesso da parte dei partecipanti “dell’'uno
o dell’altro sesso” dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore ai 18 anni;

b) cittadinanza italiana, o in alternativa appartenenza ad uno Stato membro della Unione
Europea alle condizioni di cui all’art.3 del D.P.C.M.174 del 07/02/1994. Sono equiparati
ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

c) Ai sensi dellart.3 comma 6, della L.127/1997 non sussistono limiti di eta per la
partecipazione al concorso;

d) godimento dei diritti politici;

e) non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;




f) idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

g) titolo di studio:

- Diploma di Perito Industriale con specializzazione in informatica.
Non possono partecipare al concorso ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano destituiti dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione. Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione. |l difetto
dei requisiti prescritti per 'ammissione comporta I'esclusione dal concorso.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato dell’Organo

competente, il termine della scadenza del bando di concorso o riaprire il termine stesso. Puo
anche revocare il concorso bandito, quando I'interesse pubblico lo richieda.

DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso redatta in carta semplice, indirizzata al
Sindaco - Piazza Municipio Nr.1, Altamura - dovra essere presentata direttamente all’Ufficio
Protocollo di questo Ente o rimessa a mezzo del servizio postale solo mediante
Raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di 30
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica — IV serie speciale Esami e Concorsi; Le domande spedite in tempo utile
dovranno comunque pervenire entro e non oltre sette giorni dalla data di scaderza del
termine. La busta dovra presentare la dicitura ‘contiene domanda di partecipazione al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo
pieno, di Nr. 1 posto di Programmatore cat. C1”.

Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al
giorno seguente non festivo. Per la validita fara fede la data del timbro postale di inoltro del
plico.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a casofortuito o
forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema riportato nel presente bando di
concorso, specificando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono
tenuti a fornire.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta dal candidato,
pena la nullita della stessa. La firma della domanda non & soggetta ad autenticazione ai sensi
dell’art.39 del D.P.R. 445/00.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, pena I'esclusione dal
concorso, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.76 del
D.P.R. 445/00 in caso di false dichiarazioni:

a) cognome, nome e residenza;

b) luogo e data di nascita;

c) esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza;

d) possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

e) godimento dei diritti politici (0 non essere incorsi in alcuna delle cause che a norma delle
vigenti disposizioni di legge ne impediscano il possesso);



f) I'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate e i procedimenti
penali pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;

g) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti eventuali cause
di risoluzione del rapporto di pubblico impiego;

h) idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

i) possesso del seguente titoli di studio:

- Diploma di Perito Industriale con specializzazione in informatica;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschle);

k) conoscenza della lingua Inglese con particolare riguardo alla specifica terminologia usata
nel settore dell’informatica;

l) l'indicazione degli ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap ed eventuali
tempi aggiuntivi giustificati da apposita certificazione rilasciata da una competente
struttura sanitaria dalla quale risultino le modalita attraverso le quali esercitare il diritto
(menzione degli strumenti ausiliari, quantificazione dei tempi aggiuntivi necessari per
sostenere le prove) ai sensi della Legge 104/92;

m) il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza/riserva all’assunzione. La
mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio;

n) consenso al trattamento dei dati personali.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 3,87= da effettuarsi con
conto corrente postale n.18296707 intestato al Comune di AltamuraTesoreria Comunale,
indicando la causale del versamento (a pena di esclusione);

2) Titolo di studio in originale o copia (E' comunque ammessa |'autocertificazione nei casi, nei
limiti e con le modalita previste dalle vigente normativa );

3) il curriculum redatto in carta semplice datato e sottoscritto (da presentarsi
obbligatoriamente a pena di esclusione), deve essere formalmente documentato (es. copia
attestati, convegni, corsi di formazione ecc.... );

4) Copia documento di riconoscimento (per la validita delle autocertificazioni)

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite dal regolamento di organizzazione del personale e dal regolamento delle
procedure concorsuali nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato all’albo pretorio del Comune e comunicato
agli interessati non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara data ai singoli candidati almeno 20
giorni prima di quello in cui essi devono sostenerla, qualora non sia gia indicato nel
calendario della prova scritta.

Per il concorso sara nominata apposita commissione esaminatrice composta da Nr.3
componenti (un presidente e due membri esperti), nonché da un segretario.

DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO

Per titoli & attribuito, secondo l'apposita disciplina delle procedure concorsuali, un
punteggio complessivo massimo di 10 punti, suddiviso in relazione alle seguenti quattro
categorie nel modo sotto indicato:

a) Titoli di servizio: 50% del totale;
b) Titoli di studio: 40% del totale;
c) Titoli vari: 5% del totale;
d) Curriculum: 5% del totale.



Per ciascuna prova scritta € attribuito un punteggio massimo di 30/30.

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in cascuna
prova scritta una votazione di almeno 21/30;

Alla prova orale sara attribuito un punteggio massimo di 30/30, la stessa si intendera
superata con una votazione di almeno 21/30;

La votazione finale delle prove d’esame & data sommando la media dei wti conseguiti
nelle due prove scritte con la votazione conseguita nel colloquio.

Il punteggio complessivo € determinato sommando il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli alla votazione finale riportata nelle prove d’esame per un totale massimo
di settanta/settantesimi.

Ai candidati idonei alle prove di esame saranno riconosciuti, nei limiti di percentuale
previsti dalle rispettive disposizioni di legge, i seguenti diritti di precedenza per la copertura
dei posti a concorso:

1- Riserva per gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art.18, comma 2,
della Legge 12 marzo 1999, n.68;
2- Riserva di posti ai sensi dell’art.18, comma 6, D.Lgs 08/05/2001, n.215, a

favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte.

Il candidato dichiarato vincitore, sara assunto in servizio, previa sottoscrizione
Contratto Individuale di Lavoro e presentazione dei documenti, fati salvi eventuali limiti
previsti dalla legge finanziaria vigente al momento conclusivo dell’iter concorsuale .

La graduatoria rimarra efficace per un periodo di tre anni dalla data di pubblicazione e
potra essere utilizzata per scorrimento secondo quanto previsto dall’art. 91 del T.U. degli
EE.LL. ( D.Igs. 267/2000);

Inoltre la predetta graduatoria potra essere utilizzata per scorrimento per eventuali
assunzioni a tempo determinato.

PROGRAMMA DI ESAME

PROVE SCRITTE:
e 1/ prova: Nozioni fondamentali di elaborazione dati — componenti tecnologiche
di un sistema informatico hardware, software di base, software di ambiente, software
applicativo — i sistemi di comunicazione: reti locali, reti geografiche, componenti delle
reti protocollo — nozioni sulla sicurezza dei sistemi informativi con riferimento ai
collegamenti internet/intranet/extranet - la standardizzazione nell’informatica -
Tecniche di gestione di una base di dati e analisi di un caso reale;
La prova potra consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica sulle predette materie;
e 2/ prova: relazione relativa all’attivita o progettazione e/o programmazione di
una procedura informatica o tests bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato;
La prova potra consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica sulle predette materie;

PROVA ORALE:

e Materie delle prove scritte - Organizzazione di una banca dati, conduzione e
organizzazione di un gruppo di lavoro informatico - nozioni di statistica — nozioni
sull’Ordinamento degli Enti Locali - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici -
Regolamentazione T.U. privacy.;



- Accertamento della conoscenza della lingua Inglese con particolare riguardo alla
specifica terminologia usata nel settore dell’informatica;

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si fa rinvio al regolamento delle procedure
concorsuali di questo Comune, nonché alla vigente normativa in materia di selezione del
personale nel pubblico impiego. Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi d
Servizio Gestione del Personale di questo Comune (tel.080-3107259 / 080-3107283) negli
orari d’ufficio.

Il presente bando di concorso & pubblicato in forma integrale sul sito internet:
http://www.comune.altamura.ba.it/

Altamura, 2004

IL DIRIGENTE SETTORE AA.GG. E PERSONALE
Avv. Berardino GALEOTA



