CITTA DI ALTAMURA

PROVINCIA DI BARI
AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E ESAME COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 1 GEOLOGO CAT.
D3 (EX 8” Q.F.).

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

Vista la deliberazione di G.C. Nr.77/2004 e successive modificazioni ed integrazioni ¢ la
determinazione Nr. 318 del 06/04/2005;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria
da utilizzare per I’eventuale assunzione a tempo determinato di 1 Geologo Cat.D3 (ex 8" Q.F.).

Al personale che sara assunto in seguito alla selezione sara attribuito il trattamento
economico iniziale corrispondente alla Cat. D3 (ex 8" Q.F.) previsto dal CCNL vigente per il
Comparto Enti Locali, oltre la 13” mensilita ed ogni altra indennita ed emolumento previsto dalle
vigenti norme.

Lo stipendio e le indennita predette sono soggette alle trattenute erariali di legge ed a quelle
assistenziali e previdenziali.

E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso alla selezione nonché
per il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge Nr.125/91. Sara data piena attuazione alla
prescrizione contenuta nell’art.20 della Legge Nr.104/92.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per ’ammissione alla selezione ¢ previsto il possesso da parte dei partecipanti “dell’uno o
dell’altro sesso” dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o in alternativa appartenenza ad uno Stato membro della Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
b) Ai sensi dell’art.3 comma 6, della L.127/1997 non sussistono limiti di eta per la partecipazione
alla selezione;
¢) godimento dei diritti politici;
d) non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
e) idoneita fisica all’impiego;
f) titolo di studio:
e vecchio ordinamento universitario: Laurea in Scienze Geologiche o equipollenti per
legge;
oppure
e nuovo ordinamento universitario: Laurea Specialistica della classe CLS 86/S;

g) Iscrizione all’Albo Professionale dei Geologi



Non possono partecipare alla selezione ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione.

L’ Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato dell’Organo
competente, il termine della scadenza del presente avviso o riaprire il termine stesso.
L’ Amministrazione puo altresi revocare la selezione bandita, qualora I’interesse pubblico lo
richieda.

MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

Le assunzioni a tempo determinato sono previste dal D.Igs. 368/01, per esigenze tecniche
produttive ed organizzative dell’Ente. Le modalita di espletamento delle selezioni, sono disciplinate
in forma semplificata dall’art.38 del vigente Regolamento delle procedure concorsuali dell’Ente e
dai criteri fissati dalla Giunta Comunale con deliberazione n.196/04.

Per le modalita di utilizzo della graduatoria si stabilisce che:

a) La validita della graduatoria ¢ di 3 anni, a decorrere dalla data della sua pubblicazione
all’Albo Pretorio;

b) La chiamata in servizio sara effettuata in base alle esigenze tecnico produttive-organizzative
dell’Ente secondo il relativo ordine di graduatoria, per scorrimento e per una sola volta, con
facolta di proroga del contratto per una sola volta;

c) 1II candidato che dichiarera di rinunciare alla chiamata per la costituzione del rapporto di
lavoro a termine ovvero non prendera servizio nel giorno stabilito o si dimettera nel corso del
rapporto di lavoro, sara dichiarato decaduto dalla graduatoria.

DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione datata e sottoscritta (a pena di irricevibilitd)
redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta, indirizzata al Dirigente del Settore AA.GG. e
Personale - Piazza Municipio Nr.1, Altamura - dovra essere presentata direttamente o rimessa a
mezzo del servizio postale solo mediante Raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro 15 (quindici) giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso all’Albo Pretorio.

Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al
giorno seguente non festivo. Per la validita fara fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, n¢ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema riportato nel presente avviso di
selezione, specificando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art.3 comma 5
della L. 127/1997 e art.39 del D.P.R.445/00.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, sotto la
propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso
di false dichiarazioni:

a) cognome, nome e residenza;
b) luogo e data di nascita;
¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
d) godimento dei diritti politici;
e) possesso del titolo di studio richiesto:
e vecchio ordinamento universitario: Laurea in Scienze Geologiche o equipollenti per
legge;
oppure




e nuovo ordinamento universitario: Laurea Specialistica della classe CLS 86/S;

f) Iscrizione all’Albo Professionale dei Geologi

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

1. esatto recapito, per eventuali comunicazioni, qualora il medesimo non coincida con la
residenza;
2. l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate e i procedimenti
penali pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;
idoneita fisica all’impiego;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);
5. consenso al trattamento dei dati personali.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

1) ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 3.87 da effettuarsi con C/C
postale nr. 18296707, intestato al Comune di Altamura — Tesoreria Comunale, indicando la
causale del versamento;

2) titolo di studio innanzi specificato;

3) curriculum professionale redatto su carta semplice datato e sottoscritto;

I documenti devono essere presentati in originale o in copia autenticata;

E’ ammessa 1’autocertificazione nei casi, nei limiti e con le modalita previste dalla vigente
normativa, in tal caso deve essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento.

In caso di autocertificazione i titoli posseduti devono essere specificamente indicati ( es. data
inizio e fine rapporto di servizio, durata del corso di formazione ecc.) per essere soggetti a
valutazione.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite dal presente bando, dal regolamento di organizzazione del personale e dal
regolamento delle procedure concorsuali nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere
apportate.

Per la selezione sara nominata apposita commissione esaminatrice composta da Nr.3
componenti (un presidente e due membri esperti), nonché da un segretario.

W

DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO

Per 1 titoli ¢ attribuito, secondo 1’apposita disciplina del regolamento per le assunzioni, un
punteggio complessivo massimo di 10 punti, suddiviso in relazione alle seguenti quattro categorie
nel modo sotto indicato:

a) Titoli di servizio: 50% del totale;
b) Titoli di studio: 40% del totale;
c¢) Titoli vari: 5% del totale;
d) Curriculum: 5% del totale.

Tra i titoli di servizio sara valutato soltanto I’eventuale servizio prestato presso PP.AA. di
cui all’art.2 del D.1gs 165/01 nella stessa categoria e profilo professionale messo a selezione.
Al colloquio e prova pratica sull’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
sara attribuito un punteggio massimo complessivo di 30 punti e la prova si intende superata con una
votazione di almeno 21/30;

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto riportato nel colloquio-prova pratica, per un totale massimo di 40 punti;

PROGRAMMA DI ESAME:
II colloquio vertera sulle seguenti materie:

Idrogeologia, idrologia, tecniche di ingegneria naturalistica; geologia applicata alla
pianificazione territoriale e urbanistica; geologia regionale; recupero ambientale; geografia
fisica e geografia applicata; geotecnica; normativa nazionale e regionale in materia di
valutazione di impatto ambientale; normativa di settore in materia di LL.PP.; nozioni di
diritto costituzionale e ordinamento degli Enti Locali; nozioni di diritto penale con particolare
riguardo ai delitti contro le PP.AA.; nozioni di diritto amministrativo; accertamento della




conoscenza dell’'uso del computer e delle applicazioni informatiche piu diffuse (anche
mediante verifica applicativa).

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova d’esame con la soluzione di
quesiti a risposta multipla sulle predette materie comprensiva di quesiti relativi alle applicazioni
informatiche piu diffuse o con fest bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato.

L’avviso della sede e della data di svolgimento della prova selettiva sara comunicato
mediante Raccomandata A.R..

L’assenza alla prova selettiva comportera ’esclusione dalla selezione qualunque ne sia la
causa.

I presente avviso sara pubblicato altresi in forma integrale sul sito internet
www.comune.altamura.ba.it;

Ogni altra informazione relativa al presente bando puo essere richiesta al Servizio Personale
del Comune di Altamura tel. 080/3107259 — Resp. del procedimento Dott. Giuseppe LIVRIERI —
tel. 080/3107259.

Altamura, 15 aprile 2004

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG. E PERSONALE
( Avv. Berardino Galeota)



