CITTA DI ALTAMURA

PROVINCIA DI BARI

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
ASSISTENTI SOCIALI Cat. D1 (EX 7" Q.F.)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E PERSONALE

In esecuzione della determinazione n. 1082 del 23/10/03 ;
RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica, per esame colloquio, per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per 1’assunzione a tempo determinato di Assistenti Sociali CAT. D1l.ex 7" q.f;;

Al posto messo a concorso ¢ attribuito il trattamento economico iniziale corrispondente alla
Cat. D1 ex 7" q.f. stabilito dal CCNL vigente per il Comparto Enti Locali oltre alla indennita
integrativa speciale, la 13" mensilita ed ogni altra indennita ed emolumento previsto dalle vigenti
norme.

Lo stipendio e le indennita predette sono soggette alle trattenute erariali di Legge ed a quelle
assistenziali e previdenziali.

E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al posto messo a
concorso nonché per il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge Nr.125/91. Sara data piena
attuazione alla prescrizione contenuta nell’art.20 della Legge Nr.104/92.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione ¢ previsto il possesso da parte dei partecipanti “dell’uno o
dell’altro sesso” dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o in alternativa appartenenza ad uno Stato membro della Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
b) Ai sensi dell’art.3 comma 6, della L.127/1997 non sussistono limiti di eta per la partecipazione
alla selezione;
¢) godimento dei diritti politici;
d) non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
e) idoneita fisica all’impiego;
f) titolo di studio ed altri requisiti:
1) Diploma di Assistente Sociale;
2) Iscrizione all’albo professionale.
Non possono partecipare alla selezione ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano destituiti dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione.



L’ Amministrazione ha facoltd di prorogare, con provvedimento motivato dell’Organo
competente, il termine della scadenza del bando di concorso o riaprire il termine stesso. Puo anche
revocare la selezione bandita, quando I’interesse pubblico lo richieda.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE
Le assunzioni a tempo determinato sono previste dal D.lgs. 368/01 dall’art. 7 del C.C.N.L degli
EE.LL. del 14/09/00, dall’art. 38 del vigente Regolamento delle procedure concorsuali dell’Ente e
dalle seguenti disposizioni:
a) La validita della graduatoria ¢ di 3 anni, a decorrere dalla data della sua pubblicazione
all’Albo Pretorio;
b) La chiamata in servizio sara effettuata secondo il relativo ordine di graduatoria, per
scorrimento € per una sola volta;
c) Il candidato che dichiarera di rinunciare alla chiamata per la costituzione del rapporto di
lavoro ovvero non prendera servizio nel giorno stabilito o si dimettera nel corso del rapporto
di lavoro, sara dichiarato decaduto dalla graduatoria;
d) Per garantire la celerita delle assunzioni, I’Amministrazione effettuera le chiamate in via
ordinaria, a mezzo telegramma, e le solo rinunce di cui alla lettera ¢) saranno ufficializzate
con atto formale;

DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione datata e sottoscritta ( a pena di irricevibilita)
redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta, indirizzata al Dirigente del Settore AA.GG. e
Personale- Piazza Municipio Nr.1, Altamura - dovra essere presentata direttamente o rimessa a
mezzo del servizio postale solo mediante Raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro 10 giorni ( dieci)dalla data di pubblicazione del presente bando, all’Albo Pretorio.

Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al
giorno seguente non festivo. Per la validita fara fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, n¢ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema riportato nel presente bando di concorso,
specificando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art.3 comma 5
della L. 127/1997 e art. 39 del D.P.R. 445/00.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, sotto la
propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso
di false dichiarazioni:

a) cognome, nome e residenza;

b) luogo e data di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
d) godimento dei diritti politici;

e) possesso del titolo di studio richiesto (Diploma di assistente sociale);

f) iscrizione all’Albo Professionale;

dovranno inoltre dichiarare:
1. esatto recapito, per eventuali comunicazioni, qualora il medesimo non coincida con la
residenza;
2. l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate e i procedimenti
penali pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;
idoneita fisica all’impiego;
4. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);
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5. consenso al trattamento dei dati personali.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 3.87 da effettuarsi con C/C
postale nr. 18296707, intestato al Comune di Altamura — Tesoreria Comunale, indicando la
causale del versamento;

2) titolo di studio innanzi specificato;

3) iscrizione all’Albo Professionale;

4) curriculum professionale redatto su carta semplice datato e sottoscritto;

I documenti devono essere presentati in originale o in copia autenticata;

E’ ammessa 1’autocertificazione nei casi, nei limiti e con le modalita previste dalla vigente
normativa, in tal caso deve essere allegato fotocopia di un documento di riconoscimento.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite dal presente bando, dal regolamento di organizzazione del personale e dal
regolamento delle procedure concorsuali nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere
apportate.

La data del colloquio sara comunicata agli interessati 5 (cinque) giorni prima del colloquio
orale;

Per la selezione sara nominata apposita commissione esaminatrice dalla Giunta Comunale e
composta da Nr.3 componenti (un presidente e due membri esperti), nonché da un segretario. Il
punteggio da attribuire ai concorrenti sara espresso in “trentesimi”. Il colloquio s’intende superato
con una votazione di almeno 21/30.

PROGRAMMA DI ESAME:

II colloquio vertera sulle seguenti materie:

e Legislazione Sociale e Metodologia del servizio Sociale applicati al Comune;

e Nozioni di Diritto Amministrativo e Costituzionale;

e Nozioni di Diritto Privato con particolare riferimento alle persone e alla famiglia;

e Nozioni sull’ordinamento nazionale e regionale per gli Enti Locali, Statuto e Regolamenti
comunali. Diritti e doveri del personale comunale (C.C.N.L.);

e Nozioni di Psicologia e Sociologia.

I presente Bando sara pubblicato altresi in forma integrale sul sito internet
www.comune.altamura.ba.it ¢ mediante affissione di manifesti. Sara data, inoltre, informazione ai
Comuni limitrofi;

Ogni altra informazione relativa al presente bando puo essere richiesta all’Ufficio Personale
del Comune di Altamura tel. 080/3107259 —3107222.

Altamura,03/11/03
IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG. E

PERSONALE
( Avv. Berardino Galeota)

scadenza domande il 13 Novembre 2003
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